STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w szkole narciarskiej Cisowa

1. Wprowadzenie

Zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, oraz wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
czlowieka, opracowano standardy ochrony matoletnich dla szkotly narciarskiej Cisowa. Celem
niniejszych standardow jest stworzenie bezpiecznego $rodowiska dla dzieci i mlodziezy
uczestniczacych w szkoleniach, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychologicznym.

2. Podstawowe zasady ochrony maloletnich
a. Zasada szacunku i godno$ci osoby matoletniej

Kazdy pracownik szkoly narciarskiej zobowigzany jest do traktowania matoletnich z pelnym
szacunkiem, uwzgledniajac ich prywatnos¢, godnos¢ oraz prawo do ochrony przed wszelkimi
formami przemocy, naduzy¢ i wykorzystywania.

b. Zasada bezpieczenstwa

Pracownicy sga zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP oraz do monitorowania stanu
zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci na stoku.

c. Zasada zakazu wszelkich form przemocy i naduzy¢

W szkole narciarskiej Cisowa wprowadza si¢ zerowa tolerancj¢ dla jakiejkolwiek formy
przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej czy tez zaniedbania.

3. Rekrutacja i szkolenie personelu
a. Wymagania dotyczace pracownikow

Wszyscy pracownicy szkoty narciarskiej, w tym instruktorzy, opiekunowie, organizatorzy
iinne osoby majace bezposredni kontakt z dzie¢mi, muszg przejs¢ proces rekrutacji, ktory
obejmuje:

Weryfikacje niekaralno$ci — zwlaszcza pod katem przestepstw seksualnych i1 innych
przestepstw przeciwko matoletnim.

Szkolenie w zakresie ochrony dzieci i praw cztowieka — szkolenie dotyczace wykrywania
i reagowania na przypadki naduzy¢, przemocy oraz inne formy zagrozenia.

Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy — wszyscy pracownicy powinni posiada¢ umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy i reagowania w sytuacjach kryzysowych.



b. Wymagania dotyczace sprawdzania personelu

Zgoda na weryfikacje — kazdy pracownik musi wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie kontroli
w rejestrze osob skazanych za przestepstwa przeciwko matoletnim.

Certyfikaty i licencje — instruktorzy musza posiada¢ odpowiednie certyfikaty, np. w zakresie
nauczania narciarstwa, a takze dokumenty potwierdzajace ich kompetencje pedagogiczne oraz
umiejetnosci w pracy z dzieémi.

4. Zasady interakcji z maloletnimi
a. Monitorowanie interakcji mi¢dzy dorostymi a matoletnimi

Wszelkie interakcje miedzy dorostymi a maloletnimi, zar6wno na stoku, jak i w czasie zajec,
muszg odbywac¢ si¢ w sposob transparentny i w obecnosci innych osob, jezeli jest to mozliwe.

W przypadku konieczno$ci kontaktu indywidualnego (np. z powodu urazu), powinien by¢
obecny inny dorosty, najlepiej osoba z zespotu.

b. Zakaz wykorzystywania technologii w kontaktach z dzie¢mi

Instruktorzy i opiekunowie nie powinni nawigzywa¢ prywatnych kontaktow z matoletnimi za
posrednictwem mediéw spolecznosciowych, telefonow komorkowych ani innych platform
komunikacyjnych.

5. Procedury reagowania na przypadki zagrozenia
a. Procedura zglaszania naduzy¢

Szkota narciarska Cisowa wdraza jasng procedur¢ zglaszania wszelkich podejrzen o naduzycia,
ktore obejmuja:

Zgloszenie incydentu — kazdy pracownik ma obowigzek natychmiastowego zgloszenia
wszelkich podejrzen o niewtasciwe traktowanie matoletnich przetozonemu.

Dostepnos¢ osoby do kontaktu — zapewnienie dzieciom dostgpu do bezpiecznego kanatu
zgloszen (np. anonimowa skrzynka zgtoszeniowa lub zaufany opiekun).

Reagowanie na podejrzenie przemocy — w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej,
psychicznej lub seksualnej nalezy natychmiast powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja,
kuratorzy sadowi, pomocy spotecznej) i zapewni¢ dziecku odpowiednia pomoc.

b. Procedura interwencji

W przypadku ujawnienia naduzy¢, szkota narciarska ma obowigzek natychmiastowego
powiadomienia odpowiednich instytucji (policji, sadu, kuratora).



Kazdy przypadek interwencji bedzie dokumentowany, a odpowiednie instytucje beda na
biezaco informowane o podj¢tych dzialaniach.

6. Ochrona prywatnosci i poufnosci
a. Ochrona danych osobowych

Wszelkie dane dotyczace dzieci, takie jak dane osobowe, informacje o zdrowiu, kontakty do
rodzicow czy opiekundw, beda przechowywane zgodnie z przepisami RODO i zapewnig
odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

b. Szkolenia rodzicow i opiekunow

Szkota narciarska zapewnia regularne spotkania z rodzicami, aby informowac ich o zasadach
bezpieczenstwa, procedurach ochrony dzieci oraz wzmocni¢ §wiadomos$¢ na temat mozliwych
zagrozen i sposobow ich zglaszania.

7. Wytyczne ONZ i mi¢dzynarodowe standardy
a. Zgodno$¢ z Wytycznymi ONZ

Szkota narciarska Cisowa w pelni wdraza wytyczne ONZ dotyczace ochrony matoletnich
w konteks$cie dzialalno$ci gospodarczej. Nalezy dba¢ o to, aby dzialalno$¢ szkoty byta zgodna
z mi¢dzynarodowymi standardami ochrony praw dziecka, w tym przeciwdziatania wszelkim
formom wykorzystywania i naduzy¢.

b. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

Szkota narciarska zobowigzuje si¢ do promowania etycznych standardow pracy, ktére maja na
celu ochrong¢ dzieci, zarowno w kontek$cie bezpiecznego uprawiania sportu, jak i ochrony
przed wszelkimi formami przemocy.

8. Podsumowanie

Standardy ochrony matoletnich w szkole narciarskiej Cisowa opierajg si¢ na prawach czlowieka
1 na zapewnieniu dzieciom bezpiecznego, wspierajacego Srodowiska. Przestrzeganie zasad
zawartych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r., wytycznych ONZ oraz wprowadzenie
szczegOlowych procedur reagowania, rekrutacji personelu, interakcji z maloletnimi i ochrony
prywatno$ci pomoze zapewnié, ze dzieci beda mogly rozwijaé swoje umiejetnosci
w bezpieczny 1 wspierajacy sposob.



